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Conditii de munca ale modelelor straine si ale
agentiilor de modele straine in Franta

Teritoriul european largit precum si evolutia practicilor comerciale din acest mediu profesional
fac necesara cunoasterea conditiilor in care un model strain poate munci in Franta.

Specificitatea legala franceza

Contract de munca . Agentii de modele Relatie tripartita :

Codul Muncii francez prezuméa cé orice Acestea trebuie sa posede o Pe de o parte, exista
contract prin care o persoana fizicd sau licenta. Legea franceza contractul de punere la
juridica contracteaza, contra unei acorda agentilor de modele dispozitie a personalului
remuneratii, un model, se considera licentiate monopolul punerii la intre agentia de modele

contract de munca. Aceastd prezumtie dispozitie a
subzista indiferent de modul si
valoarea remuneratiei sau de
calificarea data de catre parii
contractului. Aceasta subzista chiar si
atunci cand modelul Tsi pastreaza o
independentd totala in organizarea
muncii sale.

acestora 1n si beneficiar, iar pe de

special prin interzicerea fcut alta parte contractul de
unor profesionisti de a munca intre agentie si
exercita o astfel de activitate. model, in mod

obligatoriu in forma
scrisa.

Cadrul legal francez

Agentia de modele (angajatorul modelelor),
precum si conditile de munca ale modelelor copii Si
adulti sunt reglementate de catre Legea nr. 90-603 din
12 iulie 1990 si de catre Decretul nr. 92-962 din 9
septembrie 1992 modificat. Acest act este completat de
Conventia colectiva nationalda a modelelor adulte si a
modelelor copii sub 16 ani angajati de catre agentiile de
modele, semnata la data de 22 iunie 2004.

Circulara interministeriala DGT/
DPM nr. 2007-19 din 20 decembrie 2007
privitoare la aplicarea articolelor L. 763-1
(L. 7123-1) si urmatoarele din Codul
Muncii referitoare la angajarea modelelor
si la agentile de modele, vine sa
completeze acest cadru legal, precum si
jurisprudenta franceza si comunitara.
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Modele straine

Modelele resortisante ale statelor terte :

Modelul resortisant al unui stat tert recrutat de catre
0 agentie franceza de modele sau de catre un beneficiar
angajator francez se prezuma a fi salariat al acestui
angajator si trebuie sa posede o autorizatie de munca.
Daca modelul strain nu are rezidenta in Franta
angajatorul trebuie sa solicite, in prealabil, o autorizatie
de munca de la DDTEFP din raza sediului sau social sau
de la institutia de unde provine modelul.

Conform jurisprudentei comunitare, un
resortisant al unui stat ter{ salariat al unei societati
comunitare, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia, detagat intr-un alt Stat membru in cadrul unei
prestatii internationale de servicii, este scutit de la
solicitarea autorizatiei de munca in statul gazda daca
este in posesia unei astfel de autorizatii valid pentru

Modelele stabilite in Uniunea Europeana :

Libera circulatie a muncitorilor este asigurata in
interiorul Comunitatii Europene si implica libertatea de
deplasare pe teritoriul tuturor Statelor membre, libertatea
de stabilire temporara si de domiciliere. Orice model, cu
exceptia celor stabiliti Tn ultimele doua State membre de
la 1 ianuarie 2007 (Bulgaria si Roméania), poate sa se
deplaseze in interiorul Comunitatii pentru a ocupa
locurile de munca ce ii sunt propuse.

Intr-adevar, Franta a decis sa utilizeze facultatea
oferitd de catre tratatele de aderare ale acestor state, de
a stabili o perioada tranzitorie in materie de libera
circulatie a muncitorilor. In timpul acestei perioade de 7
ani, resortisantii celor doua State care doresc sa exercite
o activitate de model in contul unui angajator stabilit in
Franta, sunt obligati, deocamdata, sa detina permisul de

ocuparea aceluiasi post, eliberat de catre statul de
origine.

munca.

Agentiile straine care doresc sa-si desfasoare activitatea

pe teritoriul Frantei

a) Prestarea de servicii de catre agentiile stabilite intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau care sunt parte la Acordul privind

b) Exercitarea de catre o agentie
de modele striina (in afara Uniunii

Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana. Un angajator
stabilit in afara Frantei poate sa detaseze in mod temporar « salariati pe
teritoriul national, cu condifia sa existe un contract de munca intre acest
angajator si salariat si relatia lor de munca sa subziste pe toata perioada de
detasare ». Or, majoritatea agentiilor europene actioneaza in calitate de
intermediari si nu de angajatori ai modelelor pe care i pun la dispozitie. Prin
urmare, fie intermediarul devine angajator ocazional al acestui model pentru
prestatia realizata Tn Franta si 1l detaseaza respectand dispozitiile articolelor
L. 763-1 (L. 7123-2) si urmatoarele din Codul Muncii, fie, Th caz contrar,
beneficiarul prestatiei devine angajator direct al modelului. in cazul in care o
agentie de modele stabilitd Tn unul din Statele Uniunii, ale Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana pune la dispoziie un
model resortisant al unui Stat tert pentru o prestatie efectuatd in Franta,
beneficiarul acestui modelul trebuie sa se asigure prin intermediul acestei
agentii, ca acest model poseda autorizatie de munca in curs de validare,
eliberat de catre acel Stat, ce-i permite s& exercite aceastd munca. In caz
contrar, trebuie solicitata la DDTEFP o autorizatie de munca .

Pentru a-si desfasura activitatea in Franta, orice agentie stabilita in
alt Stat membru al Uniunii Europene, intr-un Stat parte la Acordul asupra
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana trebuie sa
adreseze, prealabil exercitarii unei activitati pe teritoriul francez, catre
DDTEFP-ul de la locul exercitarii activitatii lor o declaratie privind inceputul
activitaii.

Europene, a Spatiului_Economic
European, si_a Confederatiei
Elvetiene) a activitatii pe teritoriul
francez.

Aceasta trebuie, iIn mod necesar,
sa deschida un stabiliment in Franta.
In acest scop, conform regulilor de
drept comun, va adresa Direciiei de
munca si formare profesionala de la
locul de executare a activitati, o
cerere de licenta ca si agentie de
modele. Cererea, in afara
elementelor impuse candidatilor
pentru obtinerea licentei (in special
garantia financiara), va trebui sa
precizeze numele persoanei
responsabile cu stabilimentul sgi
adresa exacta care sa permita
agentilor de inspectie sa efectueze
controale in cadrul agentiei.




